CAPACITACION RESPONSABLES
INSTITUCIONALES

PROCESOQOS INVESTIGATIVOS



Q625 gome™ Deporte Seguro

Prioridad
cumplimiento de la
normativa y respeto

de los valores
olimpicos




“Todos los atletas tienen
derecho al Deporte Seguro;
un deporte justo, equitativo y
libre de cualquier forma
de acoso, abuso, negligencia y
explotacion.”

|OC Consensus statement:



https://stillmed.olympic.org/media/Document Library/OlympicOrg/IOC/What-We-Do/Protecting-Clean-Athletes/Safeguarding/IOC-Consensus-Statement_Harassment-and-abuse-in-sport-2016.pdf

, OLYMPIC AGENDA 2020+3
AGENDA OLIMPICA AECOMMENDATIDNS

2020+5

* recomendacion5:
reforzar el deporte Seguroy la
proteccion de los atletas limpios

* Reforzar el deporte Seguro en
todo el Movimiento Olimpico para
proteger el bienestar fisicoy
mental de los atletas



D.S. 22

Recepcion de denuncia

48 Horas “CONTACTAR
DENUNCIANTE”

INFORMAR A DENUNCIANTE Y
DENUNCIADO DEL PROCESO Y
MANIFESTAR LIBERTAD DE
PRUEBA




REALIZAR ENTREVISTAS
PERSONALMENTE O
TELEMATICA

RESGISTRAR LA
ENTREVISTA SI ES
PRESENCIAL CON UN
ACTA FIRMADA, SI ES
ZOOM Y OTRA
PLATAFORMA GRABAR
DECLARACION

FINALIZADO EL PROCESO SE DEBE
ELABORAR UN INFORME Y SER
ENTREGADO A LA COMISION DE ETICA
O TRIBUNAL DE HONOR

REGISTRAR TODAS LAS
DELCARACIONES “NO SOLO
LAS DE DENUNCIANTE Y
DENUNCIADO”




ENTREVISTAS

- Importante estar en un espacio tranquilo y solo/a.

- No cuestionar dichos de la persona denunciante en cuanto a temporalidad de los hechos y relato de los
mismos.

- Mantener la reserva de informacién de los dichos vertidos en la entrevista. (Importante en casos de
connotacion publica no dar detalles de los relatos sino mas bien contextos generales)

- Pausar si es necesario, incluso detener entrevista y grabacién retomando posteriormente o bien suspender
y seguir otro dia.

- Realizar preguntas abiertas y no inductivas por ejemplo ¢ Cuénteme que paso?, del relato preguntas

directas como por ejemplo Usted me dijo que el dia Lunes a las 9 am usted se junto con esta persona cierto?
Porque se junto? Donde se junto?



INFORME FINAL

- Escribir un informe que contenga los antecedentes que se tuvieron a la vista esto es:

. Denuncia, consignando fecha de denuncia y antecedentes aportados.
. Consignar fechas de entrevistas, asi como verificadores de intento de contacto con denunciante y/o

denunciado.
. Consignar todos los medios de prueba que se tuvieron a la vista ( fotografias, screen shots de pantalla,

etc...), asi como nombre completo de todos los testigos.
. Consignar las pruebas tenidas a la vista y junto con ello extractos de los relatos.
. Entregar copia de respaldos



